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  OBJETIVOS  
 

  

 

Discutir a inserção da empresa/organização no ambiente econômico e seu papel na geração de bens e 

serviços necessários à sociedade. Considera-se a empresa como um sistema aberto, interativo com o meio 

ambiente no qual atua e composta de diversos sub-sistemas operacionais e relacionados, que propiciam sua 

subsistência e crescimento. Esta entidade recebe e emite sinais para o ambiente, adaptando-se e provocando 

alterações no mesmo. Sua forma de organização, bem como cada sub-sistema são discutidos e analisados. 

 

 
  EMENTA  

 

  

 

O Ambiente Empresarial. A Organização Empresarial. Os Subsistemas da Empresa. Aspectos recentes da 

gestão empresarial. 

 

 
  PROGRAMA  

 

  

O AMBIENTE EMPRESARIAL 

- O negócio empresarial 

- Megatendências 
- Introdução às organizações 

- A sociedade das organizações 

- Mão-de-obra; capital; seu futuro 

- A competitividade empresarial 

A ORGANIZAÇÃO EMPRESARIAL 

- Os objetivos da Empresa 

- As metas da empresa 

- Aspectos legais da empresa 

- As estratégias empresariais 

OS SUBSISTEMAS DA EMPRESA 
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- A produção 
- Os recursos humanos 

- A tecnologia 

- A Informação 
- O capital fixo e financeiro 

ASPECTOS RECENTES DA GESTÃO EMPRESARIAL 

- Gestão pela qualidade total 

- Reengenharia 

- Planejamento estratégico 

- As redes de empresas 
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